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§ 1. Omride

Overenskomsten omfatter 1gn- og ans@ttelsesvilkar for de medarbejdergrupper, der er nzvnt
1§ 5, som er ansat til udfgrelse af driftsmassige serviceopgaver for danske (amts-)kommuner
inden for praktisk hjelp, pleje og omsorg (fritvalgsordningen m.v.) samt tilhgrende til kgbs-
ydelser.

Ledere (jf. Hovedaftalens § 5) er undtaget denne overenskomst.

§ 2. Overgangsbestemmelse

Ved denne overenskomsts ikrafttreedelse kan forringelse af den enkeltes lgnforhold ikke finde
sted.

Kapitel I. Manedslennede

§ 3. Personafgraensning

Kapitlet omfatter medarbejdere, som

1) gennemsnitligt har en arbejdstid pd mindst 8 timer om ugen og
2) er ansat til mindst 1 maneds beskaftigelse

3) er beskeftiget i fulde kalenderméneder.

§ 4. Lendannelsen

Stk. 1

Lgnnen bestar af 4 elementer:

- grundlgn, jf. § 5,

- funktionslgn, jt. § 6,

- anciennitetstilleg/kvalifikationslgn, jf. § 7, og
- resultatlgn, jf. § 8.

Stk. 2

Lgnnen for deltidsbeskeaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lgnnen for en fuld-
tidsbeskaftiget.



§5. Grundlen

For ansatte efter denne overenskomst er grundignnen fastsat til:

Ikke-uddannede medarbejdere, husassistenter, servicemedarbejdere

Pr. 1. marts 2004 kr. 16.474,88
Pr. 1. marts 2005 kr. 16.915,79
Pr. 1. marts 2006 kr. 17.340,67
Hjemmehjaelpere

Pr. 1. marts 2004 kr. 16.934,88
Pr. 1. marts 2005 kr. 17.375,79
Pr. 1. marts 2006 kr. 17.800,67

Social- og sundhedshjzelpere, sygehjeelpere og beskzeftigelsesvejlerede

Pr. 1. marts 2004 kr. 17.384,88
Pr. 1. marts 2005 kr. 17.825,79
Pr. 1. marts 2006 kr. 18.250,67

Social- og sundhedshjzelpere, sygehjzlpere og plejere

Pr. 1. marts 2004 kr. 18.184,88
Pr. 1. marts 2005 kr. 18.625,79
Pr. 1. marts 2006 kr. 19.050,67

Ansatte i geografiske omrider, der er henfort til gruppe 1 og 2, jf. Bilag 1, far et tilleg pa
kr. 500,00 pr. maned.

Ansatte i geografiske omrader, der er henfgrt til gruppe 3 og 4, jf. Bilag 1, fér et tilleg pd
kr. 1.000,00 pr. maned.

Med “geografiske omrader” menes, at den enkelte medarbejder aflgnnes efter satsen i det om-
rade, hvor hovedparten af arbejdsopgaverne udfgres. Denne sats benyttes for hele ansattelses-
forholdet, uanset om enkelte arbejdsopgaver udfgres i et omrdde med en anden tilleegsstatus.

§ 6. Funktionslen

Ud over grundlgn kan der gives funktionslgn. Funktionslgn baseres pa de funktioner (arbejds-
og ansvarsomréde), der er knyttet til den enkelte stilling. Funktionerne skal vare serlige funk-
tioner, der ligger ud over de funktioner, der foruds®ttes varetaget for stillingens grundlgn.



§ 7. Anciennitetstillaeg/kvalifikationslon

Stk. 1

Medarbejdere, der har opnéet 2 ars beskaftigelse i virksomheden, oppebarer anciennitetstilleg/
kvalifikationslgn.

Tillegget udgar:
1. marts 2004 1. marts 2005 1. marts 2006

For ikke-uddannede medarbejdere,
husassistenter og servicemedarbejdere kr. 500,00 kr. 543,00 kr. 586,00

For gvrige medarbejdere kr. 400,00 kr. 443,00 kr. 486,00

Nar medarbejdere har opnéet 6 ars beskzftigelse 1 virksomheden, forhgjes anciennitetstillaeg-
get/kvalifikationslgnnen.

Tillegget udggr herefter:
1. marts 2004 1. marts 2005 1. marts 2006

For ikke-uddannede medarbejdere, kr. 1.200,00 kr. 1.243,00 kr. 1.286,00
husassistenter og servicemedarbejdere

For gvrige medarbejdere kr. 1.000,00 kr. 1.043,00 kr. 1.086,00
Stk. 2

Ud over grundlgn kan der gives kvalifikationslgn.

Kriterierne for kvalifikationerne tager udgangspunkt i forhold som eksempelvis uddannelse/
erfaring, fleksibilitet, engagement, dygtighed m.v.

Aftaler om kvalifikationslgn er varige, med mindre andet sarligt aftales.

§ 8. Resultatlen

Der kan indgés aftaler om resultatbaserede aflgnningsformer. Disse kan indgas for en eller flere
medarbejdere.

§ 9. Aftaler om kvalifikations-, funktions- og resultatlen
Stk. 1 — aftaler om lon ved anscettelsen

I forbindelse med anseettelsen kan der aftales kvalifikations-, funktions- og resultatlgn mellem
virksomheden og medarbejderen/tillidsreprasentanten. Disse aftaler skal indgas skriftligt, og
der skal i hvert enkelt tilfelde tages stilling til, om lgnelementerne er varige eller om — og pa
hvilke vilkér - de kan opsiges.

Séafremt aftalerne ikke indgds med tillidsrepresentanten sendes aftalerne til tillidsrepresentan-
ten/den lokale afdeling til godkendelse. Safremt tillidsrepraesentanten/den lokale afdeling ikke
har reageret inden 8 dage fra modtagelsen af aftalen, er aftalen godkendt.

Kan tillidsreprasentanten/den lokale afdeling ikke godkende, aftalen behandles spgrgsmélet
efter § 11.



Stk. 2 — aftaler om lon i det lobende anscettelsesforhold

Aftaler om kvalifikations-, funktions- og resultatlgn forhandles mellem virksomheden og til-
lidsrepraesentanten/den lokale afdeling. Disse aftaler skal indgds skriftligt, og der skal 1 hvert
enkelt tilfzlde tages stilling til om Ignelementerne er varige eller om — og pd hvilke vilkar -
de kan opsiges.

§ 10. Interessetvister vedrorende londannelse

Der, hvor en interessetvist er opstéet, fgres der hurtigst muligt mellem virksomheden og tillids-
repreesentanten/den lokale afdeling en forhandling med henblik pé at bilegge tvisten.

Bilzgges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne til forhandlinger mel-
lem DH&S og FOA. Denne forhandling kan kreves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen
af forhandlingsbegaringen. De centrale parters lgsning af tvisten er bindende.

§ 11. Lenberegning/lenfradrag

I forbindelse med tiltreedelse/fratraedelse pa skzve tidspunkter foretages lgnberegning for-
holdsmassigt, idet lgnnen dog hgjst kan udggre 1 maneds lgn. I beregningen indgér grundlgn,
funktionslgn og kvalifikationslgn.

§ 12. Lenudbetaling

Lgnnen udbetales manedsvis bagud den sidste bankdag i mdneden, og den ansatte far en speci-
ficeret oversigt over det udbetalte belpb samt eventuelle indbetalte pensions-bidrag. Variable
lgndele (eksempelvis mer- og overarbejdsbetaling samt genetilleg) kan udbetales med indtil én
méaneds forskydning.

§ 13. Befordringsgodtgorelse

Der ydes befordringsgodtggrelse efter de til enhver tid geldende statslige satser, nar der 1 for-
bindelse med varetagelse af stillingens opgaver kraves, at medarbejderen benytter eget trans-
portmiddel.

Det betyder, at der for kgrsel i privat bil eller pa privat motorcykel udbetales godtggrelse pr. km
efter lav sats. Hvis der med en stilling er forbundet regelmessig kgrsel af stgrre omfang og/eller
speciel art i privat bil eller pd privat motorcykel, kan der udbetales godtggrelse pr. km efter hgj
sats (indtil 20.000 km i et kalenderar).

§ 14. Pension

Sth. 1

Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Liv forsikringsselskab. De ansattes pensionsrettig-
heder fglger af de(n) til enhver tid geldende pensionsvedtagt(er), som fastsattes af forsikrings-
selskabet.



For ansatte, som efter det fyldte 18 &r har haft mindst 1 drs beskaftigelse i virksomheden og er
beskzftiget mindst 8 timer pr. uge, udggr pensionen 12% af de pensionsgivende Ignandele. Den
ansattes eget bidrag til pensionsordningen udggr 4%. Arbejdsgiverens bidrag udggr 8%. Eget-
bidraget tilbageholdes ved lgnudbetalingen.

Ansatte, som kommer fra tilsvarende anszttelse og der har vzeret omfattet af pensionsordning,
vil veere omfattet af pensionsordningen fra anszttelsesdatoen

Stk. 2
Der beregnes pension af de faste lgndele (grundlgn, kvalifikationslgn og funktionslgn) nevnt i
denne overenskomst.

Stk. 3

Virksomheden indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbidraget til pensionsordningen méneds-
vis bagud 1 tilknytning til Ignudbetalingen.

§ 15. Arbejdstid
Stk. 1

Arbejdstiden planlegges i samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne. Ved fastleggelsen af
arbejdstiden skal der i videst muligt omfang tages hensyn til medarbejdernes gnsker.

Arbejdstidsreglerne er vaesentlige for arbejdstilretteleeggelsen, men der skal ogsa tages hensyn
til gvrige regler, som regulerer arbejdstiden:

Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden af 15. juni 1995, som
er indgaet i henhold til EU-direktiv af 23. november 1993 (Arbejdstidsdirektivet), er geeldende.

Aftalen om hviletid og fridogn indgaet mellem de kommunale arbejdsgivere og bl.a. FOA i hen-
hold til bekendtgorelsen om hviletid og fridogn, finder anvendelse.

Stk. 2

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer for fuldtidsbeskaftigede.

Tjenesten kan planlegges som normaltjeneste og/eller radighedstjeneste.

Arbejdstiden kan leegges med varierende ugentlige arbejdstider pa hgjest 37 timer i gennemsnit,
over en periode pd maksimum 4 maneder.

Stk. 3

Ingen arbejdsdage kan normalt vare over 10 timer og for fuldtidsansatte ikke under 4 timer. For
deltidsansatte med under 30 timer om ugen er der ingen nedre granse.

Stk. 4 (Geelder ikke for timelonnede)

Vagtplanen skal vaere kendt af medarbejderen sa tidligt som muligt, dog mindst 2 uger forud.
De ansatte skal sdledes ggres bekendt med sdvel arbejdstidens placering som fridggnenes place-

ring.

Zndringer i den planlagte tjenestes placering kan ske efter drgftelse med den ansatte.



Orientering om @ndringer i den planlagte tjenestes placering skal si vidt muligt foregd i
arbejdstiden og med et varsel pd mindst 2 dggn.

Hvis 2-dggnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et tilleg pd kr. 36,05 pr.
time beregnet pr. pdbegyndt halve time.

Pr. 1. marts 2005  kr. 37,13
Pr. 1. marts 2006  kr. 38,25.

Der kan mellem den enkelte medarbejder og virksomheden indgés sarskilt aftale om, at @n-
dring af vagtplan kan ske uden varsel. Til disse medarbejdere udbetales i stedet et fast tilleeg
pr. maned pa kr. 329,60

Pr. 1. marts 2005  kr. 339,49
Pr. 1. marts 2006  kr. 349,67.

Vagtplanen kan dog maksimalt @ndres 5 gange pr. mined. Indgas der aftale om at forhgje til-
legget til 515,00 kroner om méneden, bortfalder dette maksimum. Fridggn kan ikke omfattes
af denne aftale.

Pr. 1. marts 2005  kr. 530,45
Pr. 1. marts 2006  kr. 546,36.

Stk. 5

Til ansatte, der uden at vere palagt radighedstjeneste beordres til tjeneste uden for den normale
arbejdstid, ydes der betaling som for overarbejde dog mindst for 3 timer. Der kan for flere op-
kald inden for 3 timer kun ydes overarbejdsbetaling for 3 timer. For arbejde ud over

3 timer ydes overarbejdsbetaling pr. pdbegyndt 1/2 time.

Stk. 6

Arbejdsugen bestdr af gennemsnitlig 5 arbejdsdage og 2 sammenhangende fridggn, der dog
kan forskydes af hensyn til aften-/nattjeneste.

De ugentlige fridggn skal have en sammenlagt udstreekning af 55 til 64 timers varighed.

Efter aftale kan fridggnsperioden opdeles i 2 korte fridggnsperioder pa mindst 35 timer, dog 32
timer hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

Sammenlegning af mere end 2 fridggnsperioder kan ske ved at forlenge perioden med
24 timer pr. fridggn.

Inddrages de ugentlige fridggn med mindre end 14 dggns varsel, afvikles den palagte tjeneste
efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste samt et tilleeg pa
kr. 298,70 pr. gang.

Pr. 1. marts 2005  kr. 307,66
Pr. 1. marts 2006  kr. 316,89.

Safremt medarbejderen selv gnsker at patage sig arbejde pa planlagte fridggn, honoreres dette
med almindelig timelgn.



Stk. 7

Pause af mindre end V2 times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og ikke kan for-
lade arbejdsstedet, medregnes 1 arbejdstiden.

Andre pauser medregnes ikke.
Det skal sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Pausen placeres inden for arbejdstiden saledes, at forméilet med pausen tilgodeses.

Stk. 8

Den 24. december (juleaftensdag), den 31. december (nytirsaftensdag) og 1. maj er hele fridage
med fuld lgn.

Séfremt der pé disse dage forlanges udfgrt arbejde, betales, der — ud over ovennavnte - seedvan-
lig Ign tillige med et tilleeg svarende til sggne/helligdagstilleg.

§ 16. Arbejde pa seerlige tidspunkter

Stk. 1

For effektiv tjeneste mellem k1. 18.00 og 07.00 betales et tilleg, beregnet pr. pdbegyndt halve
time, pa kr. 30,40 pr. time.

Pr. 1. marts 2005  kr. 30,80 pr. time
Pr. 1. marts 2006  kr. 31,20 pr. time.
Stk. 2

For effektiv tjeneste pé sgn- og helligdage betales et tillzeg, beregnet pr. pdbegyndte halve time.
Tillegget udggr 50% af den aktuelle timelgn (grundlgn, funktions- og kvalifikationslgn).

Honorering kan ydes i form af frihed.

Stk. 3

For effektiv tjeneste pé lgrdage mellem k1. 11.00 og 24.00 og pa mandage mellem kl. 00.00 og
07.00 ydes et tilleeg pa kr. 24,40 pr. time, beregnet pr. pdbegyndte halve time.

Pr. 1. marts 2005  kr. 24,80 pr. time, beregnet pr. pabegyndte halve time.
Pr. 1. marts 2006  kr. 25,20 pr. time, beregnet pr. pibegyndte halve time.
Stk. 4

Tillegsbetaling efter stk. 1, 2 og 4 ydes ogsd ved overarbejde.

Sth. 5

For hver 37 timers normaltjeneste, der udfgres i aften- og natperioden, d.v.s. tjeneste pabegyndt
kl. 14.00 eller senere, og som straekker sig ud over kl. 18.00, yder der tre timers frihed.

I stedet for opsparing kan tjeneste i aften- og natperioden tilrettelegges med en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid pa 34 timer.
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For arbejde i aften-/natperioden kan afregnes ved at yde et tilleg pé 3/37 af timelgnnen pr.

timers arbejde i aften-/natperioden, i stedet for at blive afspadseret med 3 timer pr. prasteret
37 timers tjeneste i aften-/natperioden, nar arbejdskrafsituationen tilsiger det. Dette sker under
forngden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages drgftelse mel-
lem den (lokale) repraesentant fra vedkommende forhandlingsberettigede organisation og ledel-
sen om behovet for afregning ved betaling.

Optjent frihed afspadseres i form af hele arbejdsfri dage inden udgangen af det pdgzldende
feriedr.

Ved feriedrets udlgb udbetales ikke-afspadserede timer som overarbejde.

§ 17. Radighedsvagt

Sth. 1

Radighedstjeneste fra bopzl m.v. i forbindelse med normaltjeneste honoreres med kr. 27,55
pr. time.

Pr. 1. marts 2005  kr. 28,38 pr. time.
Pr. 1. marts 2006  kr. 29,23 pr. time.

Radighedstjeneste fra bop&l m.v. uden tilknytning til normaltjeneste honoreres med kr. 27,55
pr. time, dog minimum for 4 timer.

Pr. 1. marts 2005  kr. 28,38 pr. time.
Pr. 1. marts 2006  kr. 29,23 pr. time.

Rédighedstjeneste kan dog maksimalt palegges to gange pr. maned. Med medarbejderen kan
aftales yderligere rddighedstjeneste.

Rédighed fra bopal m.v. kan etableres saledes, at medarbejderen skal kunne mgde til tjeneste
med samme tidsinterval som hvis medarbejderen var blevet ringet op pa bopzlen, jf. stk. 3, 1.
afsnit. Medarbejderen vil under radighedsvagten fa stillet mobiltelefon til rddighed.

Radighedsvagt fra vagtvarelse indregnes i tjenestetiden med % time pr. time.

Stk. 2

Ved tilkald i tidsrummet fra kl. 24.00 — 06.00 har den ansatte ret til vederlagsfri transport til og
fra tjenestestedet. Transporten skal foregd under betryggende forhold.

Stk. 3

Under radighedstjeneste har de ansatte pligt til at give mgde uden ugrundet ophold efter
tilkaldelse.

Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste opggres pr. pabegyndt time. Flere tilkald
indenfor samme time honoreres ikke yderligere.

Effektiv tjeneste under en rddighedsvagt honoreres med overarbejdsbetaling, idet der modreg-
nes for det, der gives for den planlagte riddighedstjeneste.

For tilkald som finder sted pa serlige tidspunkter, jf. § 17, ydes der ogsa tilleg for arbejde pa
seerlige tidspunkter.
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§ 18. Lokale arbejdstidsregler

Der kan lokalt indgds aftaler om arbejdstidstilretteleggelse, som er tilpasset de enkelte arbejds-
pladsers og personalegruppers gnsker og behov, og som fraviger overenskomstfastlagte aftaler
om arbejdstid.

De lokalt indgdede arbejdstidsregler skal sikre, at arbejdsmiljgforhold indgér i arbejdstilrette-
leggelse, og at der skabes bedst mulig sammenhang mellem Igsningen af arbejdsopgaverne og
de ansattes arbejds- og privatliv.

De lokale aftaler indgés mellem de lokale parter, dvs. tillidsrepresentanten pa arbejdsstedet og
arbejdsstedets ledelse.

De lokale parter aftaler betalingssatser og afspadseringsregler m.v.

Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pa 3 méneder til en maneds udgang. Herefter
gelder de overenskomstfastlagte arbejdstidsregler.

§ 19. Overarbejde og merarbejde

Stk. 1

Der ydes overarbejdsbetaling for palagt overarbejde ud over den planlagte gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid pd 37 timer om ugen, jf. § 16, stk. 2.

Overarbejde betales med timelgn med tilleg af 50%. Timelgnnen beregnes som 1/1924 af den
samlede faste lgn for fuldtidsmedarbejdere pr. ar (grundlgn, funktions- og kvalifikationslgn).

Honorering kan ydes i form af afspadsering.

Stk. 2

Deltidsbeskeftigede, som palegges at udfgre merarbejde, der ikke betragtes som overarbejde,
betales med timelgn, der beregnes som 1/1924 af den samlede faste lgn pr. ar (grundlgn, funk-
tions- og kvalifikationslgn) for fuldtidsbeskaftigede.

Honorering kan ydes i form af afspadsering.

Stk. 3
Over- og merarbejde opggres 1 pabegyndte halve timer pr. dag.

Sth. 4

For over- og merarbejde, der finder sted pa serlige tidspunkter, jf. § 17, ydes tilleg for arbejde
pa sarlige tidspunkter.

Der foretages @ndring af den aftalte beskaftigelsesgrad, hvis der palegges fast merarbejde ud
over en fuld kalenderméned.
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Stk. 5
For frivilligt ekstra arbejde galder fglgende honoreringer:

Timelon Kr. 1. april 2004 1. august 2004 1. oktober 2004
Hverdage, dag 179,17 182,61 184,34 185,06
Hverdage, aften-nat 232.51 236,96 239,35 240,15
Weekend, dag 250,64 255,43 257,86 258,87
Weekend, aften-nat 303,98 309,80 312,74 313,97
Sggnehelligdage 357,84 364,69 368,15 369,59

Der ydes ikke samtidig honorering for arbejde pd sarlige tidspunkter, jf. § 11.

Bestemmelsen om honorering af frivilligt ekstraarbejde kan endvidere finde anvendelse, hvor
der over en periode skgnnes at veere ubalance mellem personaleressourcer og opgaver, f.eks.
ved sygefraver af et vist omfang, leengerevarende vakancer, ferieafvikling m.v.

Sadvanligt over- og merarbejde kan finde sted som hidtil, eksempelvis i situationer hvor
arbejdssituationer ggr det ngdvendigt at ggre konkrete opgaver faerdige, hvor kolleger er fra-
varende pa grund af sygdom, ferie eller barns sygdom eller lignende.

§ 20. Afspadsering

Stk. 1

Afspadsering skal tilrettel®gges via tjenesteplanen, med mindre afspadsering sker efter aftale
med medarbejderen.

Stk. 2

Aflyses afspadsering med varsel pd mindre end 4 dggn, nedskrives afspadseringskontoen, som
om afspadsering havde fundet sted. Den palagte tjeneste honoreres som overarbejde eller op-
kald.

Stk. 3

Afvikling af optjent frihed skal ske inden udgangen af den 3. méned, der fplger efter den, hvor
tjenesten er prasteret.

Der kan dog indgs aftale med medarbejderne om, at afspadsering finder sted pé et senere tids-
punkt.

Afspadsering gives s vidt muligt i hele dage.

§ 21. Segnehelligdage

Nér der foreckommer en sggnehelligdag, nedsattes antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges
i mgdeplanperioden, med 7,4 timer pr. sggnehelligdag. For ansatte pa deltid foretages forholds-
massig nedsattelse.
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Nedsattelse af antallet af timer, der kan tjenesteplanlaegges, kan ske i mgdeplanperioden, hvori
sggnehelligdagen falder eller en efterfglgende mgdeplanperiode, dog senest 3 méneder efter
sggnehelligdagen.

§ 22. Feriefridage

Der ydes 5 feriefridage, for hvilke det glder:

1. Berettiget er alle, der har varet beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méneder.
Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriearet.
Feriefridagen betales som ved sygdom.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. Ferielovens bestemmelser.

L

Holdes feriefridagene ikke inden feriearets udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav
om kompensation svarende til Ign under sygdom pr. ubrugt feriedag, hvorefter kompensation
udbetales i forbindelse med den nastfglgende lgnudbetaling.

Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert feriear.

§ 23. Arbejdstej

Nér specielt arbejdstgj efter virksomhedens gnske eller arbejdets karakter er ngdvendigt, stilles
det til rddighed af virksomheden. Det pahviler medarbejderne at vaske og vedligeholde tjeneste-
dragten, hvilket honoreres med kr. 0,75 kr.

Pr. 1. marts 2005  kr. 0,78.
Pr. 1. marts 2006  kr. 0,80.

Skal medarbejderen selv stille bekledning til rddighed betales kr. 1,72 pr. time.

Pr. 1. marts 2005  kr. 1,77.
Pr. 1. marts 2006  kr. 1,83.

§ 24. Graviditet, barsel og adoption

Den pr. 1. april 2002 gzldende aftale om (amts-) kommunalt ansattes adgang til fraver af fami-
liemessige arsager er geldende, herunder reglerne om;

e Szdvanlig lon
Kvinden har ret til orlov med sa&dvanlig lgn i 8 uger inden fgdslen og 14 uger efter fgdslen.
Manden har ret til orlov med saedvanlig lgn i 2 uger efter fgdslen inden barnets 14. uge og i
yderligere 2 uger inden barnets 46. uge. Manden eller kvinden har yderligere ret til orlov
med sadvanlig lgn i 10 uger efter barnets 14. uge.

e Refusionsbetingelse
Szdvanlig lgn udbetales kun safremt medarbejderen er berettiget til fulde dagpenge, siledes
at virksomheden modtager den i lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats i1 dagpen-
gerefusion.
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e Varsel
Kvinden skal orientere sin arbejdsgiver om graviditet og pabegyndelse af evt. orlov senest
3 méneder fgr forventet fgdsel. Manden skal orientere sin arbejdsgiver om evt. faedreorlov
senest 4 uger for orlov. Kvinden og manden skal senest 8 uger efter fodslen orientere
arbejdsgiveren om, hvor lenge barslen forventes at vare, herunder om dele af orloven ud.

Stk. 2

Reglerne om omsorgsdage 1 ovennavnte aftale finder ikke anvendelse.

§25. Ferie

Ferieloven er galdende.

§ 26. Barns 1. sygedag

Stk. 1

Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfzelde adgang til hel eller delvis tjenestefrihed pa et
barns 1. sygedag, nér fglgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet og

3) tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Stk. 2

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til 1gn. Der udbetales ikke arbejdsbestemte
og arbejdstidsbestemte tilleeg.

Stk. 3

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.

Stk. 4

Til medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet indrgmmes der pr. 1. juli 2004 frihed med
fuld 1gn nér det er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med vedkom-
mendes syge barn under 14 ar.

Denne frihed galder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet, og der er
maksimalt ret til frihed med fuld Ign i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méneders
periode.

Medarbejderen skal pé opfordring fremlegge dokumentation for hospitalsindleggelsen.
Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

§ 27. Opsigelse

Stk. 1

De i Funktionerlovens § 2 anfgrte opsigelsesvarsler gelder.
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Stk. 2

Enhver opsigelse fra virksomhedens side skal skriftligt meddeles til den ansatte og til Forbundet
af Offentligt Ansatte, Staunings Plads 1-3, Postboks 11, 1790 Kgbenhavn V eller elektronisk til
forha001 @foa.dk. med opsigelsen vedhzftet som fil. Denne meddelelse skal indeholde begrun-
delsen for opsigelsen.

Stk. 3

Funktionzrlovens regler om ansattelse pd prgve galder.

§ 28. Fratrzdelsesgodtgerelse, sygdom, forkortet varsel, vaernepligt og efterlen
Fglgende bestemmelser i funktionzrloven gelder for ménedslgnnede:

1) Fratreedelsesgodtggrelse (§ 2 a).

2) Lgn under fraver pa grund af sygdom (§ 5).

3) Indkaldelse til aftjening af varnepligt (§ 6).

4) Efterlgn (§ 8).

§ 29. Anszettelsesbeviser

Arbejdsgiveren skal ved ansattelse af medarbejdere handle i overensstemmelse med Lov
om ansettelsesbeviser.

Arbejdsgiveren skal ved enhver @ndring af de omhandlende forhold hurtigst muligt og senest
1 méned efter den dato, hvor @ndringen treeder i kraft, give Ignmodtageren skriftlig besked
herom.

Hyvis ansattelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen i1 overensstemmelse med galdende
tidsfrist, skal virksomheden senest 5 dage efter skriftligt forlangende af medarbejderen udleve-
re et anszttelsesbevis med de faktiske oplysninger, som dannede grundlag for ansattelsesfor-
holdet. I denne periode kan krav om godtggrelse/bod ikke palegges virksomheden, medmindre
der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen.

Séfremt oplysningerne i ans@ttelsesbeviset efter fremsendelse ikke stemmer overens med det
aftalte, kan godtggrelse/bod for manglende ansattelsesbevis palegges arbejdsgiveren.

Kapitel II. Timelonnede

§ 30. Personafgraensning og len

Stk. 1

Ansatte, som ikke er omfattet af § 3, aflgnnes med timelgn.

Stk. 2
Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslgnnen efter §§ 5, 6 og 7.
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Stk. 3
Lgnnen opggres og udbetales manedsvis bagud.

Variable Igndele (eksempelvis mer- og overarbejdsbetaling samt genetilleg) kan udbetales med
indtil én méneds forskydning.

§ 31. Arbejdstid og segnehelligdagsbetaling

Stk. 1 — honorering nar der ikke er tjieneste pa en sognehelligdag

Der ydes timelgnnede, der forud for en sggnehelligdag har varet beskaftiget ved virksomhe-
den uafbrudt i 6 arbejdsdage, betaling for sidanne dage med et belgb svarende til den pagel-
dendes sedvanlige timelgn for det antal timer vedkommende skulle have varet beskaftiget.

Stk. 2 — honorering ndr der er tjeneste pd en sognehelligdag

Timelgnnede, der har haft beskeaftigelse i mindst 6 pa hinanden fglgende arbejdsdage (heri
indbefattet skemamessigt fastlagt fridggn, jf. stk. 5), forud for og i tilslutning til en sggnehel-
ligdag, oppeberer for tjeneste pa sggnehelligdagen almindelig timelgn med tilleg af 50%,

jf. § 17, stk. 2, for de prasterede arbejdstimer samt erstatningsfridag med fuld Ign. Erstatnings-
fridagen skal tilretteleegges via tjenesteplanen og afvikles sa vidt muligt i umiddelbar tilknyt-
ning til sggnehelligdage. Safremt erstatningsfridagen ikke ydes, honoreres erstatningsfriheden
med overarbejdsbetaling.

@vrige timelgnnede oppeberer for tjeneste pa sggnehelligdagen timelgn med tilleg af 100%.
Der ydes ikke herudover tilleeg efter § 17, stk. 2.
Stk. 3

Safremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes, og safremt virksomheden ikke
kan anvise den pageldende anden tjeneste, har den ansatte - medmindre tjenesten annulleres

med et varsel mindst 4 timer forud for tjenestens pdbegyndelse - ret til lgn for det antal timer,
der var aftalt for den pidgzldende dag.

Stk. 4

Timelgnnede har ret (og pligt) til et fridggn uden betaling for hver periode pa 6 arbejdsdage;
dog kan fridggnene i enkelte tilfalde forskydes af hensyn til tjenesten, f.eks. under aften- og
nattjeneste.

§ 32. Sygdom, graviditet, barsel

Timelgnnede medarbejdere er omfattet af Lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel og af
Lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselsorlov m.v.

§ 33. Feriefridage

For timelgnnede ydes der betaling pé feriefridagen med et belgb svarende til den ansattes syge-
dagpenge.
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§ 34. Barns 1. sygedag

Stk. 1
Timelgnnede er omfattet af reglerne 1 § 28, stk. 1 og 3.

Stk. 2

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til en indtagt, der svarer til dagpengesatsen.

§ 35. Afskedigelse

For timelgnnede gelder et opsigelsesvarsel pa 2 dage for hver fulde méneds beskeftigelse,
dog maks. 3 maneder.

§ 36. Ovrige anszettelsesvilkir

For timelgnnede geelder i gvrigt felgende bestemmelser:
Omrade

Overgangsbestemmelse

Lgndannelsen

Grundlgn

Funktionslgn
Anciennitetstilleeg/kvalifikationslgn
Resultatlgn

Aftaler om funktions-, kvalifikations- og resultatlgn
Tillidsrepreesentantens kompetence
Interessetvister vedrgrende lgndannelse
. Befordringsgodtggrelse

. Arbejdstid

. Arbejde pa sarlige tidspunkter

§ 18. Radighedsvagt

§ 20. Lokale arbejdstidsregler

§ 21. Overarbejde og merarbejde

§ 24. Feriefridage

§ 25. Arbejdstgj

§ 27. Ferie

§ 31. Ansattelsesbeviser
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samt kapitel IIT om tillidsrepresentanter.

Kapitel III. Tillidsreprasentanter

Virksomhederne inden for overenskomstens omrade er forskellige, og de lokale krav til arbejds-
indhold og samarbejdsformer er forskellige. Reglerne for tillidsrepraesentanter er udformet, sa
de tager hgjde herfor.

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse og medarbejdere, og
tillidsreprasentanten er en nggleperson i dette samarbejde.
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Tillidsrepresentanterne har hidtil veret de ansattes talergr, men i takt med udviklingen i
arbejdsopgaver og arbejdsformer er kravene til tillidsrepraesentanterne @ndret, og tillidsre-
prasentanterne vil i fremtiden i hgjere grad veere dialog- og sparringspartnere for virksom-
heden.

§ 37. Tillidsrepraesentanter

Opmzrksomheden henledes pa, at nedenstaende regler om fremgangsmaéden for valg af til-
lidsreprzsentanter og om arbejdsgiverens pligt til at holde tillidsrepresentanten skadeslgs,

nér denne udfgrer sit hverv, samt om afskedigelse af tillidsreprasentanter i henhold til Arbejds-
miljgloven tillige er geeldende for sikkerhedsreprasentanter.

§ 38. Hvor vaelges tillidsreprasentanter

Stk. 1

I enhver virksomhed kan medarbejderne af deres midte valge en medarbejder til at vere tillids-
reprasentant overfor ledelsen eller dennes reprasentant.

Stk. 2

I stgrre virksomheder kan medarbejderne inden for enhver organisatorisk enhed med selvstan-
dig arbejdsledelse af deres midte valge en tillidsreprasentant.

Dette krav er opfyldt, sdfremt der pd en arbejdsplads er beskaftiget mindst 5 medarbejdere,
og der kan saledes valges en tillidsrepresentant for denne arbejdsplads.

Stk. 3

I virksomheder eller organisatoriske enheder med 4 medarbejdere eller mindre valges der ingen
tillidsreprasentant, medmindre begge parter gnsker det.

Stk. 4

Nzrvarende overenskomst vil skulle finde anvendelse pd meget forskelligartede virksomheder
og forretningsomréader. De lokale parter er derfor berettigede til at aftale andre former for til-
lidsrepreesentation end der fremgér af reglerne i §§ 40 og 46. Aftaler herom vil kunne opsiges
til bortfald med 3 méaneders varsel.

§ 39. Hvem kan vzlges

Tillidsreprasentanten skal valges blandt de organiserede medarbejdere, der har arbejdet inden
for den pagaldende virksomhed eller enhed af denne i mindst 6 maneder. Hvor sddanne ikke
findes 1 et antal af mindst 5, kan der suppleres op til dette blandt de organiserede medarbejdere,
der har arbejdet der lengst.

§ 40. Valg af tillidsreprzesentant

Stk. 1

Tillidsrepresentanten valges i fellesskab af de organiserede medarbejdere, der er omfattet af
overenskomsten med FOA. Valgperioden er 2 dr. Genvalg kan finde sted.
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Stk. 2

Valget skal finde sted pa en sddan made, at alle de organiserede medarbejdere, som er beskef-
tiget i virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage
i valget.

Stk. 3
Det er en betingelse for valgets gyldighed, at mere end en tredjedel af de i virksomheden eller
afdelingen beskaftigede medarbejdere har stemt for vedkommende.

Stk. 4

Valget er ikke gyldigt, fgr det er godkendt af forbundet, idet dette péser, at reglerne i de for-
anstdende paragraffer om valg og valgbarhed er opfyldt. Forbundet fremsender meddelelse
om valget til den pagaldende virksomhed.

Stk. 5

Den pageldende virksomhed er berettiget til at ggre indsigelse om valget. Indsigelsen frem-
settes overfor forbundet inden to uger efter meddelelsens fremkomst.

Indsigelsen skal enten vre begrundet med forhold, der direkte fremgar af tillidsreprasentant-
reglerne, eller med forhold, der vedrgrer mulighederne for samarbejdet mellem medarbejdere
og ledelse.

Er indsigelse fremsat, betragtes valget ikke som afgjort, si lenge den fagretlige behandling ver-
serer.

§ 41. Tillidsrepraesentantens uddannelse

Forbundet giver tilsagn om, at medarbejdere, der valges som tillidsrepresentanter, og som ikke
tidligere har gennemgdet et tillidsrepresentantkursus, hurtigst muligt, efter at valget er endeligt
godkendt, gennemgar en sadan uddannelse. Virksomheden vil medvirke til, at sidanne medar-
bejdere fir den forngdne frihed til at deltage i kurset.

§ 42. Stedfortraeder for tillidsreprasentanten

Hvor en tillidsrepreesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller
lignende, kan der efter aftale med virksomhedens ledelse valges en stedfortraeder for tillidsre-
praesentanten. En sddan valgt stedfortreder har 1 funktionsperioden samme beskyttelse som
den valgte tillidsreprasentant, safremt betingelserne er opfyldt for at blive valgt som tillids-
reprasentant.

§ 43. Tillidsreprzesentantens virksomhed

Stk. 1

Det er tillidsrepraesentantens - sdledes som det ogsa er virksomhedens ledelses - pligt at ggre
sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet.
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Stk. 2

Tillidsreprasentanten kan derfor overfor virksomhedens ledelse forelegge forslag, henstil-
linger og klager fra medarbejderne, ligesom denne i kraft af sit valg har fuldmagt til at indgd
aftaler pa sin medarbejdergruppes vegne med ledelsen.

Stk. 3

Opnés der ikke en efter tillidsrepraesentantens skgn tilfredsstillende Igsning af et forhold, der
har varet drgftet med ledelsen, stér det tillidsreprasentanten frit at begare sagen viderebe-
handlet af fellestillidsrepresentanten (se nedenfor) eller at anmode sin organisation om at
tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og dennes kollegers pligt at fortsatte arbej-
det uforstyrret, indtil anden bestemmelse traffes af forbundenes kompetente organer.

Stk. 4

Tillidsreprasentantens udfgrelse af de af ham/hende pahvilede hverv skal ske pd en sadan ma-
de, at det er til mindst mulig gene for det produktive arbejde.

Dersom det er ngdvendigt, at tillidsreprasentantens for at opfylde sine forpligtelser som tillids-
reprasentant ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal der forud herfor treffes aftale med virk-
somhedens ledelse.

Stk. 5

Tillidsreprasentantens arbejde skal tilretteleegges sdledes, at der sikres denne den forngdne
tid til at passe hvervet. Satremt tillidsrepresentanten er valgt for flere arbejdspladser, bgr
dette gve indflydelse pa den tid, der stilles til rddighed for hvervets udfgrelse, efter omstan-
dighederne saledes, at der treeffes en fast aftale herom.

Stk. 6

Er aftale truffet om, at tillidsreprasentanten ma forlade sit arbejde for at varetage sit tillids-
hverv, eller leegges der pa ledelsens foranledning beslag pa tillidsrepreesentanten i arbejdstiden

i spgrgsmaél, der angér virksomheden og medarbejderne, skal tillidsreprasentanten for den tid,
der medgar hertil, aflgnnes med sin sedvanlige lgn. Ved mgder udenfor arbejdstiden betales der
som for samarbejdsudvalgsmgder.

Stk. 7

Slutter medarbejderne sig sammen i en klub eller lignende, skal tillidsrepresentanten vere for-
mand.

§ 44. Feellestillidsreprzaesentant

Stk. 1

Indenfor virksomheder, hvor der er seks tillidsrepraesentanter eller flere, kan tillidsreprasen-
tanterne af deres midte veelge en fellestillidsrepresentant, der 1 kraft af sit valg har fuldmagt
til at treeffe aftale med virksomhedens ledelse om forhold, der har felles betydning for samt-
lige medarbejdere.

21



Stk. 2

I stgrre virksomheder, hvor der inden for den enkelte overordnede organisatoriske enhed er
seks tillidsreprasentanter eller flere, kan tillidsrepraesentanterne inden for enheden valge en
fellestillidsreprasentant, der i kraft af sit valg har fuldmagt til at treffe aftale med virksom-
hedens ledelse om forhold, der har felles betydning for samtlige medarbejdere indenfor den
overordnede organisatoriske enhed.

Stk. 3
Efter serlig bemyndigelse af den enkelte tillidsreprasentant kan fzllestillidsreprasentanten
viderefgre konkrete sager pa dennes vegne overfor virksomhedens ledelse.

Sth. 4

Valg af feellestillidsrepraesentant skal straks meddeles virksomhedens ledelse, der kan ggre
indsigelse mod valget efter reglerne i § 42, stk. 5.

§ 45. Tillidsreprasentantstillingens opher

Stk. 1

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen har pligt til
at give denne et opsigelsesvarsel pa mindst 5 méaneder.

Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sédan i en sammenh@ngende periode pa mindst
5 &r, har tillidsrepresentanten dog krav pd mindst 6 méineders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten efter foranstdende be-
stemmelser.
Stk. 2

Huvis en virksomheds ledelse finder, at der foreligger tvingende drsager til at opsige en tillidsre-
preesentant. Spgrgsmalet kan rejses i henhold til reglerne for behandling af faglig strid.

Meglingsmgde skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maglingsbegringens frem-
komst, og den fagretlige behandling skal 1 gvrigt fremmes mest muligt.

En tillidsreprasentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperioden, fgr dennes
organisation har féet lejlighed til at prgve afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til afskedigelsen
af tillidsreprasentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved mgdet.
Stk. 3

Mindskes antallet af medarbejdere pa en virksomhed eller inden for en organisatorisk enhed af
denne, sdledes at forudsztningerne for valg af tillidsrepresentant ikke har veret til stede i en
periode af 3 méneder, ophgrer tillidsrepresentanthvervet uden videre, medmindre der traffes
skriftlig aftale mellem parterne om dets opretholdelse.

P4 tilsvarende made ophgrer hvervet som fellestillidsreprasentant uden videre, nar forudsat-
ningerne for dette hverv ikke l&ngere er til stede.
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Kapitel IV Fallesbestemmelser

§ 46. Hovedaftale

Den til enhver tid geldende hovedaftale mellem LO og DA finder anvendelse for denne over-
enskomst.

§ 47. Faglig strid

Normen for behandling af faglig strid er geeldende, idet parterne DOG er enige om, at fristerne
i Normens § 4 og § 5 er 14 dage.

§ 48. Patientledsagelse
I forbindelse med patientledsagelse ydes time- og dagpenge i henhold til statens regler.

I stedet for statens regler kan der lokalt aftales anvendelse af de i kommunen i gvrigt geeldende
regler for ydelse af time- og dagpenge.

§ 49. Ledsagelse af patienter/klienter ved deltagelse i ferie og hejskoleophold m.v.
Ved deltagelse i ferie og hgjskoleophold m.v. ydes der lgn for 7,4 timer plus et tilleg.
Tilleegget udggr pa hverdage 240,63 kr.

Pr. 1. marts 2005  kr. 247,85.
Pr. 1. marts 2006  kr. 255,28.

Tillzegget udggr pa sgn- og helligdage 480,66 kr.

Pr. 1. marts 2005  kr. 495,08.
Pr. 1. marts 2006  kr. 509,93,

§ 50. Forholdet til virksomheden

Forholdet mellem arbejdsgiveren og den ansatte er baseret pd gensidig loyalitet og tillid. Den
ansatte skal séledes udvise diskretion med hensyn til arbejdsgiverens driftsmassige forhold,
forretningsspgrgsmal m.v.

Den ansatte har tavshedspligt i samme omfang, som denne er palagt ansatte i den offentlige
forvaltning i henhold til Straffelovens § 152 og Forvaltningslovens § 27.
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§ 51. Ikrafttreeden og opsigelse
Overenskomsten trader i kraft 1. marts 2004 og kan tidligst opsiges til opher den 1. marts 2007.

Opsigelsesfristen er 3 méaneder, medmindre andet er aftalt mellem organisationerne.

Dato: lo]l_ oS Dato:

Irger Claesen

Frit Valg A/S Forbundet af Offentligt Ansatte
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Bilag 1

Omréadeinddeling
Til Gruppe 0 henfores:
Kommuner der ikke er henfgrt til gruppe 1-4.

Til Gruppe 1 henfores:

Esbjerg, Frederikshavn, Holmegaard, Kalundborg, Korsgr, Langeskov, Munkebo, Nordborg,
Nastved, Odense, Skanderborg, Ullerslev, Aalborg og Arslev.

Til Gruppe 2 henferes:

Bramsnzs, Gundsg, Hundested, Hvalsg, Jegerspris, Kgge, Lejre, Ramsg, Roskilde, Skibby,
Skovbo, Solrgd og Arhus.

Til Gruppe 3 henfares:

Allergd, Fredensborg-Humlebzk, Frederikssund, Frederiksvark, Grasted-Gilleleje, Helsinge,
Helsinggr, Hillergd, Hgrsholm, Karlebo, Skzevinge, Slangerup, Stenlgse og @lstykke.

Til Gruppe 4 henfores:

Albertslund, Ballerup, Birkergd, Brgndby, Draggr, Farum, Frederiksberg, Gentofte, Gladsaxe,
Glostrup, Greve, Herlev, Hvidovre, Hgje-Tastrup, Ishgj, Kgbenhavn, Ledgje-Smgrum, Lyngby-
Tarbzk, Rgdovre, Sgllergd, Tarnby, Vallensbaek og Verlgse.
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